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2 - Justificativa

A sociedade do conhecimento e suas exigéncias requerem perma-
nente atualizacfio dos sistemas de informacio. Desse modo geril‘,
os atuais sistemas de unidades de informacao, fazem-se necessa-
rios a competéncia e a atualizacio de seus gestores; visando ao
conhecimento da qualidade e produtividade, para o desenvolvi-
mento da gestio da qualidade em unidades informacionais.

3 - Ementa

Enfoque historico da administrac¢io enfatizando as principais
abordagens do pensamento administrativo e perspectivas futu-
ras, focalizando os ambientes organizacionais, destacando o\
a importincia do gestor nas unidades de informacio.
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4 - Objetivos - Gerais e Especificos

A disciplina tem por objetivo criar um ambi-
prin-

4.1 — Objetivo geral —
eute de estudo, onde o aluno devera compreender os
cipios gerenciais, juntamento com a Teoria Geral da Admi -
nistracao e suas abordagens, contemplando os principais re-
cursos utilizados para o aleance de resultados nos ambientes
organizacionais.

4.2 — Objetivos especificos
- Entender e interpretar os varios conceitos de administragao;




- Compreender o novo papel dos recursos humanos nas orga-
nizacao; )

- Definir as habilidades e papeis exigidos aos administradores;

- Identificar as fun¢des da administragio;

- Enteder o pensamento administrativo de alguns estudiosos

pioneiros.
5 - Descrigio do Conteido/Unidades 5.1 Carga Horaria
5.1 - Administrac¢io: conceitos, processo, estrate -
gias e fungoes. |
5.2 - Os primordios da administragio: antecedentes
historicos — visao geral.
5.3 - Desafios atuais da administracao:administra -
 '¢iio na sociedade contemporanea, perspecti -
vas.
5.4 - Teoria Geral da Administracio: evolugiao, - ;

|
abordagens e teorias. |
5.5 - Recursos Humanos em unidades de informa - |
40 — visao geral. f
5.6 - Pianejamento e Controle — visao geral. | |
5.7 - O administrador: papel, compromisso, compe -
téncia e habilidades.
5.8 - Principios de administracao aplicados em uni
dades de informacao.

5.9 - Unidades de informacio — visitas orientadas. |
5.10 — Qualidade e produtividade: conceitos e impor |

tancia, 1
5.1 - Avaliagio dentro do processo gerencial.

6 Metodologia de Ensino

vas, discussiio e debates de textos, visitas orientadas as unidades de informaciio ,
Ctrabalhos em grupos, seminarios e palestras tendo como recursos utilizados as
unida- |

|
No desenvolvimento da disciplina serdo adotadas as técnicas de aulas expositi- "
i
|
|
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[ 7 — Atividades Discentes

)
des de informagio, livros textos, pesquisas em outras fontes de informacao e exib\ @

(;:'lo de filmes.

- Leituras em sala de aula de textos selecionados.
- Elaborag@o de trabalhos praticos individuais e em grupos.
- Preparagido de seminarios.
- Elaboragdo de relatorios de visitas as unidades de informagéo e dos filmes

ass15t|dos.
- Orgnizacdo de relatorios das palestras.

8 - Avaliagiio

As avaliacdes ocorrerio em duas etapas: uma com o contendo da metade do
programa, através da realizaciio de varias atividades, com a meédia resultante do
somatério das notas. Qutra com o conteido restante do programa através do
mesmo procedimento anterior. Alem disso sera feito uma avaliagiio diagnostica a
fim de verificar os progressos e identificar as dificuldades dos alunos. Como parte
do processo de avaliagio formativa sera feito o controle e acompanhamento da
participagio e envolvimento do aluno na aprendizagem.
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