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A sociedade do conhecimento e suas exigéncias requerem permanente atualizagio dos sistemas de
informagao. Desse modo gerir os atuais sistemas de unidades de informacfo, fazem-se necessarios a
competéncia e a atualizagio de seus gestores; visando ao conhecimento da qualidade e
produtividade, para o desenvolvimento da gestio da qualidade em unidades informacionais.

Enfoque historico da administragdo enfatizando as principais abordagens do pensamento administra-
tivo e perspectivas futuras, focalizando os ambientes organizacionais, destacando o papel e a impor-
tancia do gestor nas unidades de informagio.

4.1- Objetivo geral- A disciplina tem por objetivo criar um ambiente de estudo, onde o aluno devera
compreender os principios gerenciais, juntamente com a Teoria Geral da Administra¢do e suas abor-
dagens, contemplando os principais recursos utilizados para o alcance de resultados nos ambientes
yrganizacionais.

4.2- Objetivos especificos

-Entender e interpretar os varios conceitos de administracio:
-Compreender o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes;
-Definir as habilidades e papéis exigidos aos administradores:
-ldentificar as fun¢Ges da administracio;

-Entender o pensamento administrativo de alguns estudiosos pioneiros.
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5.1- Administracéo: conceitos, processos, estratégias e fungoes,

5.2- Os primérdios da administragdo: antecedentes historicos — visio
geral.

5.3- Teoria Geral da Administragao; evolugao, abordagens e teorias.

' 5.4- Desafios atuais da administragdo: administracio na sociedade .
i contemporanea, perspectivas.
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5.5- Principios da administragdo aplicados em unidades de

informagao.

5.6- Unidades de informagdo: gestdo de pessoal, material e
financeira.

5.7-  Gerenciamento de unidades de informagdo - papel,

compromisso, competéncias e habilidades do administrador.
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5.8- Planejamento, controle e avaliagdo dentro do processo gerencial
das unidades de informagdo — visdo geral.
5.9- Unidades de informagdo — visitas orientadas.
5.10- A qualidade e a exceléncia organizacional: o papel da
informagao.
5.11- Regimento, regulamento e normas.

No desenvolvimento da disciplina serdo adotadas as técnicas de aulas expositivas, discussio
debates de textos, visitas orientadas as unidades de informagio, trabalhos em £rupos, seminarios e
palestras tendo como recursos utilizados as unidades de informagio, livros textos, pesquisas em
outras fontes de informagao e exibi¢io de filmes.

7 Atividades Discente
- Leituras em sala de aula de textos selecionados.
- Elaboragdo de trabalhos praticos individuais e em grupos.
- Preparagio de seminarios.
- Elaboragdo de relatorios de visitas as unidades de informacio e dos {ilmes assistidos.
- Organizagao de relatorios das palestras.

8- Avaliagio

As avaliagdes ocorrerdo em duas etapas: uma com o contetido da metade do programa, através da
realizagdo de varias atividades, com a média resultante do somatédrio das notas. Outra com o
conteado restante do programa através do mesmo procedimento anterior. Além disso sera feita uma
avaliagdo diagnostica a fim de verificar os progressos e identificar as dificuldades dos alunos. Como
parte do processo de avaliagdo formativa, sera feito o controle e acompanhamento da participagao e
envolvimento do aluno na aprendizagem.
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CALENDARIO 2005.2
MES DIAS CARGA HORARIA
Agosto I;3;8; 10; 22; 24; 29; 31 27h/a
Setembro 5:12;14; 19, 21; 26: 28 21h/a
Outubro 3;5:10;17;,19; 24; 26; 31 24h/a
Novembro 7.9, 14; 16; 21; 23; 28; 30 24h/a
Total de carga horaria 96h/a -

AVALIACOES DO SEMESTRE

17 Avalia¢io - Prova
Data — 24 de abril (2*-feira)

27 Avaliagdo ~ Trabalho em sala de aula
Data — 31 de maio (4*-feira)

3? Avaliacdo — Trabalho em sala de aula
Data - 13 de junho (2*-feira)

1° Avaliagdo ~ Visitas orientadas nas unidadesde informages: elaboragiio de relatérios
Datas: 26 de junho (2*-feira) - Visita
03 de julho de 2*-feira) - Entrega dos relatorios

5% Avaliagdo ~ Semindrio: A qualidade e a exceléncia organizacional: o papel da informacio
Datas: 17,19 e 25 de julho

Dias: 19, 21 e 28 de julho (preparagdo do semindrio)
3 e 10 de julho (preparagao do seminério)

Ultimo dia de aula: 24 de julho (2*-feira)
Divulgacio das médias: 26 de julho (4*-feira)

Avaliagio Final: 31 de julho (2%-feira, as 14h)
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