Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cear4
Pro-Reitoria de Graduacéo

PROGRAMA DE DISCIPLINA
| 1. Curso: BIBLIOTECONOMIA | 2. Cédigo: 05 ]
3.Modalidade(s): Bacharelado X Licenciatura
Profissional Tecndlogo
4. Curriculo(Ano/Semestre): 2005.1

_W%E.:o@vu Diurno _ _ Vespertino| X | Noturno | X _

| 6. Unidade Académica: CENTRO DE HUMANIDADES |

| 7. Departamento: CIENCIAS DA INFORMACAO ]
8. Codigo PROGRAD: HJ034
9. Nome da Disciplina: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EM

UNIDADES DE INFORMACAO

To. Pré-Requisito(s): — Gestio de Unidades de Informacio 4
11. Carga Horéria/Numero de créditos: 64h/s 04 créditos
Duragdo em Carga Horaria Semanal Carga Horaria
semanas 18 4h Total 64h

Teoricas: X Préticas:

Numero de Créditos: 04 Semestre: 2010.1

12. Caréter de Oferta da Disciplina:
Obrigatoria: | X | Optativa: |

13. Regime da Disciplina:
Anual: _ | Semestral: | X

14. Justificativa:
A gestido de pessoas ¢ uma das areas que tém evoluido consideravelmente

nos ultimos anos. Seguramente, esta area do conhecimento é responsavel pela
exceléncia das organizacgdes e pelo aporte do capital intelectual que representa um
destaque do fator humano na era do conhecimento. Considerando a globaliza¢do
dos negdcios, o desenvolvimento tecnologico, o intenso movimento pela qualidade
e produtividade, emerge a constatacio da necessiria capacitagio e educacido
permanente do potencial humano das empresas, especialmente com relacdo ao
campo informacional do conhecimento. O diferencial, a vantagem competitiva e a
exceléncia das empresas, decorrem das pessoas que nelas trabalham.

| 15. Ementa: |
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organizag3es. Rio de Janeiro, Campus, 1999. 457p.

. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em um excelente
gestor de pessoas. Rio de Janeiro, Eslevier, 2005. 335p.
DUTRA, Joel Souza. Gestio de pessoas: modelo, processos, tendéncias e
perspectivas. Sdo Paulo, Atlas, 2006. 210p.
MILKOVITCH, G., BOUDREAU, J. W. Administracio de recursos humanos. Sio
Paulo, Atlas, 2000. 320p.
VERGARA, Sylvia, Constant. Gestio de pessoas. 6.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2007. 213p.
9.2 Bibliografia Complementar -

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada administracio de empresas:
psicologia do coportamento organizacional. 4.ed. S3o Paulo, Atlas, 2006. 197p
BERGAMINI, Cecilia Whitaker, BERALDO, Deobel Garcia Ramos. Avaliacdo de
desempenho humano na empresa. 4.ed. Sio Paulo, Atlas, 1988. 290p.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. Sio Paulo, Atlas, 1995. 525.
LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento de recursos humanos. Sio Paulo,
Atlas, 1995. 265p.

WOOD JR., Thomaz; PICARELLI FILHO, Vicente. Remuneracio e carreira: por
habilidades e por competéncias. 3.ed. S&o Paulo, Atlas, 2004. 189p.

19. Avaliagéo da Aprendizagem:
As avaliacdes ocorrerdo em duas etapas:
Primeira etapa: prova escrita sobre o contetido da disciplina e atividades realizadas em
sala de aula (relatorios, apresentagdes de textos, resumos, participacgéo)
Segunda etapa: Parte I: Elaboragéo e pesquisa para a realizagio de seminario contendo
os seguintes itens: escolha do tema, elaboragdo de um projeto, escolha de uma
instituicdo para pesquisa, palestra.
Parte II: Apresentagdo do Seminério: Contetido, estudo de caso, dindmica, motivagio,
lideranga, qualidade, institui¢do pesquisa, apresentacio, organizacio e criatividade.

@

| 20. Observagdes:

21. Aprovagéo do Colegiado da Coordenagdo do Curso: ., B/ce> Fheener2ece s

N°daatadaReunifio: /4 /7,5 | Datade Aprovagio: 4> / 22 /22/0

— 4 7 &
B 77PN
Coordenador(a) de osa& [
Prats. Dra Fitima Maria Alencar Araripe

Coord do Curso de Biblioteconomia
UFC

22. Aprovagdo do Colegiado Departamental: 2/ Ze /41 pd Fiiftccde B

N°daatadaReunido: I/ 2.0/ _ Data de Aprovacio: /2 /| 02 | Gs/0
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