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1. Identificagio

1.1. Unidade Académica: Centro de Humanidades

1.2. Curso(s): Biblioteconomia

1.3. Nome da Disciplina: Gestdo de Recursos Humanos de Unidades de Codigo: HJ034
Informacéo

1.4. Professor(a): Maria Giovanna Guedes Farias

1.5. Carater da Disciplina: ~ (x ) Obrigatéria ( ) Optativa

1.6. Regime de Oferta da Disciplina:  ( x ) Semestral () Anual { ) Modular
1.7. Carga Horaria (CH) Total: 64 h/a CH Teorica: 48 h/a CH Prética: 16 h/a
2. Justificativa. aEaa e : ,f,‘

A gestéo de pessoas € uma das areas que tém evoluido consideravelmente nos Gitimos anos.
Seguramente, esta area do conhecimento é responsavel pela exceléncia das organizagdes e pelo
aporte do capital intelectual que representa o destaque do fator humano na era do conhecimento.
Considerando a globalizagdo dos negdcios, o desenvolvimento tecnoldgico, o intenso movimento
pela qualidade e produtividade, emerge a constatacio da necessaria capacitagdo e educagdo
permanente do potencial humano das empresas, especialmente com relagio ao campo informacional
e do conhecimento. O diferencial, a vantagem competitiva e a exceléncia das empresas, decorrem
das pessoas que nela trabatham.

Nesse &mbito, formar profissionais bibliotecarios competentes, para atuarem nas organizagdes
de forma ética e com espirito de lideranga se torna fundamental dentro do mercado atual, que exige
cada vez mais pessoas com conhecimento, habilidades e atitudes.

3. Ementa i

Gestdo de pessoas: conceitos, papéis e desafios. O papel dos gestores nas organizagdes. O
bibliotecario como gestor: ética, lideranga, competéncias e responsabilidades profissionais.
Desenvolvimento de pessoas, formagdo e aprendizagem continua. Planejamento estratégico de
gestdo de pessoas em unidades de informac#o. Politicas de desenvolvimento de pessoal.

4. Objetivos — Geral e Especificos

Geral

Criar ambiente de estudo, onde o aluno devera compreender o campo da Gestdo, relacionado a
gestdo de pessoas e seus os novos desafios, bem como as varias abordagens desenvolvidas nas
ultimas décadas e definir as caracteristicas da gestio de pessoas em Unidades de Informacio.

Especificos

e Definir gestdo de pessoas e suas caracteristicas fundamentais;




 Entender os elementos necessarios ao desenvolvimento de equipes;

e Compreender o planejamento estratégico da gestio de pessoas;

e Identificar os principios de lideranga e os processos motivacionais;

o Especificar as caracteristicas e o papel dos Recursos Humanos da Unidade de Informacio;

e Fornecer uma nova visio dos profissionais que fazem as organizacdes, especialmente em
relagdo a ética profissional.

5. Descri¢do do Contetido/Unidades - ‘ , Carga Horaria

UNIDADEI 20 h/a
5.1 — Gestdo de pessoas: conceitos — desafios.
5.2 - Os papéis dos gestores — ambiente dindmico e competitivo.
5.3 — Lideranga e motivago.
5.4 — Desenvolvimento do capital humano nas organizagdes.
5.5 — Avaliac¢do de desempenho humano.

UNIDADE II 14 h/a
5.6 — Planejamento estratégico da gestdo de pessoas.
5.7 — O ambiente profissional nas unidades de informacso.
5.8 — Formagéo de equipes.
5.9 — Gestéo por competéncia.

UNIDADE III
5.10 — Politicas de desenvolvimento de pessoal.
5.11 — Cargos e Saldrios.
5.12 — Educagéo continuada

5.13 — Etica profissional Wive

6. ,,zoﬂomoﬁommm de Ensino

Aulas expositivas, debates sobre os textos indicados e lidos, visitas orientadas as instituigbes e as
unidades de informagdo, trabalhos em grupes, seminarios e palesiras. Estudos de casos a serem
realizados em equipes. Aulas Emcomm

7 >c<amaom UHmooEOm

Leituras individuais e grupais dos textos 598&8 pelo E,omommoa
Atividade pratica de campo;

Seminarios e discussdes em grupo;
Estudos de casos.

8. ><mrmnmo

Avaliagdo escrita EESQE&
Semindrio em grupo, com atribui¢éo de notas individuais e grupais;
Realizag@o de atividade para por em pratica 0s oOonSm oc:a% em sala de mc_m

9. Bibliografia Bésica e Complementar

Bibliografia Basica

ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de pessoas: estratégias e integragdo organizacional. Sio Paulo,
Atlas, 2006. 428p.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestio de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. Rio de Janeiro, Campus, 1999. 457p.

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em um
excelente gestor de pessoas. Rio de Janeiro, Eslevier, 2005. 335p.

DUTRA, Joel Souza. Gestio de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo,
Atlas, 2006. 210p.

MILKOVITCH, G., BOUDREAU, J. W. Administracio de recursos humanos. Sio Paulo, Atlas,
2000. 320p.




VERGARA, Sylvia, Constant. Gestdo de pessoas. 6.ed. Sio Paulo, Atlas, 2007. 213p.

Bibliografia Complementar

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracio de empresas: psicologia do
coportamento organizacional. 4.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2006. 197p

BERGAMINI, Cecilia Whitaker, BERALDO, Deobel Garcia Ramos. Avalia¢io de desempenho
humano na empresa. 4.ed. Sdo Paulo, Atlas, 1988. 290p.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. S&o Paulo, Atlas, 1995. 525.

LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento de recursos humanos. Sio Paulo, Atlas, 1995.
265p.

WOOD JR., Thomaz; PICARELLI FILHO, Vicente. Remuneracio e carreira: por habilidades e
por competéncias. 3.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2004. 189p




