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4 Obgetives - Gerais e Especilicos

A Ghjetive geral - A discipling {em por ohjetivo eriae um ambi-
ciite de estudo, onde o aluno devera Compr cender a l)i'g:iiii -

racio numa abordagem sistémica, os aspectos hasicos das

atividades de sistemas, organizacio ¢ métodos ¢ conhecer as




modernas ferramentas da gestao orgnizacional.
4.2 - Objetivos especificos .
_ Conceituar as organizagdes como um sistema e determinﬁr\ﬂf}/
seus subsistemas.

- Entender o ambiente organizacional e as forgas que nele
atuam.

- Definir organizacoes, suas atribuigoes, e 0s seus desafios.

_ Identificar os aspectos e caracteristicas peculiares as uni
dades de informagao.

- Especificar as caracteristicas e o papel do érgio de Orga

nizacio e Métodos.
_ Entender a funcdo e a importincia do controle ¢ avaliacio

dentro do ambiente organizacional.

5 - Descrigio do Contendo/Unidades 5.1 Carea lHoraria

1 — Sistema: conceito e estrutura basica.
5.2 - Sistemas de informagio: conceito, objetivos

N

¢ importincia
5.3 - Qrganizagio: enfoque sistémico, fundamentos,
conceitos, objetivos, missiio ¢ ambiente organi

racional.

54 . Unidade de informaciio: componentes basicos,
servicos, instalagoes e recursos humanos - visi-
tas orientadas. |

5.5 - Organizagio e Métodos: conceito, fungio,
objetivos, caracteristicas e estrutura. ;

5.6 - Estrutura organizacional: representacoes gr;\ﬁ

| ¢iis, tipos, departamentalizacio, centralizacao,

descentralizacao e delegac¢ao. !
7~ Manuais administratives ¢ arranjo fisico. |

€

8 - Controle de avaliagio
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6 Metodologia de Einsino

No desenvolvimento da disciplina serfio adotadas as téenicas de aulas expositi-



vas, discussio e debates de textos, visitas orientadas as unidades de informacgao ,

trabalhos em grupos, semindrios e palestras tendo como recursos utilizados as

unida
des de informagio, livros textos
palestras.

pesquisas em outras fontes de informagio e

7 - Atividades Discentes

- Leituras em sala de aula de textos selecionados.

- Elaboragiio de trabalhos praticos individuais e em grupos.
- Preparagio de trabalhos decorrentes das visitas feitas as unidades de informagéo.
- Elaboragiio de relatorios de visitas as unidades de informagio.
- Oreanizacio de relatorios de palestras.

- Iilaboracio de um eshogo de lavout.

_ Visita a instituicdes para conhecer modetos de manuiais admmnistiatis o,

e

Avahagdo

As avalincies ocorreriio em duas etapast uma com o coniendo da me

tade do

Cprograma, através da v alizacio de varias atividades, com 2 media resultante do
somatorio das notas. Outra com o contetido restante do programa através do
mesmo procedimenio anterior. Alem disso sers feito nma avaliagcio dingnostica a |
fim deverificar os progressos e identificar as dificuldades dos alunos. Como parte
do piocesso de avaliagio formativa sera feito o controle e acompanhamento da

pariicipacio e envolvimento do aluno na aprendizagem,
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