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1. Identificagdo
1.1. Unidade Académica: Centro de Humanidades

1.2. Curso(s): Biblioteconomia

3. Nome da Disciplina: ATUACAO E ETICA PROFISSIONAL 1.4 Codigo: HJ0054
1.5. Caréter da Disciplina: (X ) Obrigatéria () Optativa

1.6. Regime de Oferta da Disciplina: (X ) Semestral () Anual (_ ) Modular

1.7. Carga Horéria (CH) Total: 64h CH Tebrica: 40h CH Pratica: 24h

1.8 Pré-requisito: ndo

1.9. Correquisito: néo

1.10. Equivaléncias: HI0040 _Semindrio de Atuagdo Profissional
1.11 Professores que ofertam: Maria de Fatima Oliveira Costa

2. Justificativa

Tendo em vista os fatores de mudanga na sociedade como um todo, e em especial na Ciéncia da
Informagdo, o ensino desta disciplina, de carater obrigatério, tem como pré-requisito todas as disciplinas
do curso, salvo Estigio Supervisionado e Monografia, constatamos, no dia a dia, que os alunos tém uma
certa dificuldade de sistematizar, e, 20 mesmo tempo, de transferir ou completar os conhecimentos sobre a
profissdo. E, para torn-los mais atuantes na sociedade, e mais seguros das competéncias que lhes sdo
inerentes ao seu papel, e mais éticos, urge que sejam discutidos, acerca dos desafios que nos cercaim,
juntamente com outros profissionais.

Paralelamente, devemos assegurar que a esséncia da profissdo merega ser também refletida com
leituras sobre a profissio, formagdo profissional, mercado de trabalho e ética profissional e, debatida com
outras e novas experiéncias com diferentes profissionais que atuam no mercado, levando em conta as
inovacdes tecnolégicas e as mudangas sociais. Também devendo se ampliar com os problemas que
interferem na vida do profissional da ciéncia da informag@o.

3 — Ementa
Reflexdes ¢ analises do cenario informacional contemporaneo & luz das suas demandas e das praticas

didaticas e pedagogicas presentes na formagdo académica dos bibliotecarios. Estudo dos nichos
mercadologicos existentes e por existir ¢ das especificidades de formagdo profissionais para atendé-los.
Estabelecimento de dislogos entre a Universidade e o mercado de trabalho, a fim de aproximar os alunos
as realidades profissionais existentes € 0 seu preparo para descobrir suas inclinagdes profissionais.

| 4. Objetivos — Geral e Especificos

4.1. Objetivo Geral:
Propiciar ao graduando oportunidades de amadurecimento ¢ aprofundamento acerca das questocs

profissionais, com experiéncias de profissionais atuantes do mercado, exercitando uma participagio ativa
na classe e na sociedade.




4.2. Objetivos Especificos:
a) Realizar leituras sobre mercado de trabalho, ética profissional e atuacfio profissional, se
preparando para discutir com os palestrantes visitantes;
b) Participar de todas as palestras planejadas com perguntas e discussdo sobre esses temas;

¢) Elaborar portflio mostrando a temdtica e o seu aprendizado.

L 5. Descricdo do Contetudo/Unidades Carga Horaria |

' Unidade I
i 1. Profissdo do Bibliotecério no Brasil 20h/a

: 2. Profissional da Informagé&o: formagdo, perfil e atuagio profissional. ;

3. Atuago e perspectivas profissionais. |

4. Profiss@o como Classe: Evolugéo. !

5. Orgdos de Classe: Legislagdo. 1

| Unidade IT |

| 1. A Formacdo em fungdo do, e, além do Mercado de Trabalho. |

2. Oportunidades: locais, estaduais e nacionais. 20h/a 1

3. Abertura de Nichos Mercadologicos. i

4. Processos de Educagéo Continuada. :

Unidade I i

1. Etica profissional.

2. Desempenho profissional. 24h/a |

3. Estudo de casos (exemplos de situagdes vivenciadas em ambientes i

informacionais). ‘

! 4. Cébdigo de Etica.

TOTAL 64h/a {

|

6. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas; Visitas a ambientes informacionais.
Leitura e discussio de textos ou videos;
Palestras de Especialistas e Profissionais: debates entre os alunos e palestrantes.

7. Atividades Discentes

e Leituras de artigos de periddicos; de capitulos de livros; de material diverso;
e Participacdo das palestras com avaliagio de resultados;
¢ Elaborag@o e entrega de portf6lio.

8. Avaliacdo

Assiduidade, pontualidade e participa¢do nas diversas atividades da disciplina;
Cumprimento das a¢des solicitadas aos alunos.
Participacdo do aluno nas palestras com a apresentagio do portfolio.

9. Bibliografia Basica e Complementar

9.1 Bibliografia Basica:

1. ALMEIDA, Neilia Barros Ferreira de; BAPTISTA, Sofia Galvdo. Profissional da Informagio: imagem,
perfil e a necessidade da educagdo continuada. Revista Ibero-americana de Ciéncia da
Informacéo, Brasilia, v. 2, n. 2, p.1-14, 2009.

2. ARANALDE, Michel Maya. A questdo ética na atuagdo do profissional bibliotecario. Em
Questio, Porto Alegre, v. 11, n. 2, p.337-368, 2005.
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3. CASTRO, César Augusto de. Formagdo do profissional da informag&o: abordagem critico-reflexiva.

In: . (Org.). Ciéncia da Informacio e Biblioteconomia: multiplos discursos. Sdo Luiz:
EDFAMA:; EDUFMA, 2002. p. 185-199.

4. MISCHIATI, Ana Cristina; VALENTIM, Marta Ligia Pomim. Reflexdes sobre a ética e a atuagdo
profissional do Bibliotecério. Transinformacéo, Campinas, v. 17, n. 3, p.209-220, 2005.

5. SOUZA, Francisco das Chagas de. Ditos e ndo-ditos das paticas éticas dos bibliotecérios das melhores
universidades de pesquisa do Brasil: evidéncias nos discursos dos portais das bibliotecas. Xiv Encontro
Nacional de Pesquisa em Ciéncia da Informacao, Florianopolis, 2013.

6. PIMENTA, Mércia da Rocha Pimenta. O Profissional da informagdo e as novas mediagbes no
atendimento ao cliente. In: _ Ciéncia da Informacio e Biblioteconomia: multiplos
discursos. Sdo Luiz: EDFAMA, 2002. p. 121-142.

7. RUBI, Milena Polsinelli; EUCLIDES, Maria Luzinete; SANTOS, Juliana Cardoso dos. Profissional da
Informacdo: aspectos de formagéo, atuagéo profissional e marketing para o mercado de trabalho. Inf. &
Soc., Jodo Pessoa, v. 16, n. 1, p.79-89, 2006.

8. TARGINO, Maria das Gragas. Etica profissional e o bibliotecario. In: .Olhares e
fragmentos: cotidiano da Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. Teresina: EDUFPI, 2006. p. 135-148.

2 _ A Profissdo do Bibliotecario no Brasil. In.: .Olhares e fragmentos:
cotidiano da Biblioteconomia e ciéncia da informago. Teresina: EDUFPL 2006. p. 119-127.

10. VALENTIM, Marta Ligia Pomim. Atuagdo e perspectivas profissionais para o profissional da
informacao. /n.: _Profissionais da informacio: formago, perfil e atuago profissional. Sao
Paulo: Ed. Polis, 2000. p. 135- 152.

9.2 Complementar:
1. CARVALHO, Kétia de. O profissional da informagéo: o humano multifacetado.
7. Data Grama Zero: revista de ciéncia da informagéo. v.3, n.5, out. 2002.

3. CASTRO, César Augusto de. Profissional da informagdo: perfis ¢ atitudes desejadas. Informacgio &
Sociedade: Estudos, Jodo Pessoa, v.10, n.1, p.142-156, 2000.

4. NASCIMENTO, Anizia Costa; FIGUEIREDO, Etienny Kelen Pinheiro; FREITAS, Georgete Lopes.
Redimensionamento do profissional da informagéo no mercado de trabalho. Infociéncia, Sdo Luis, v.3,
p.31-43. 2003.

5. PROSDOCIMO, Zulma Pures Alves; OHIRA, Maria Lourdes Blatt. Educacdo continuada do
Bibliotecario: revisio de literatura. Revista ACB, Florianopolis, v. 4, n. 4, p.111-128, 1999.

6. TARGINO, Maria das Gragas. Préxis bibliotecaria. /n.: .Olhares e fragmentos:
cotidiano da Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. Teresina: EDUFPL, 2006. p. 149-160.

7. VALENTIM, Marta Ligia Pomim. Profissional da informag&o: formagdo, perfil e atuagdo profissional.
In: In: _Profissionais da informacio: formagio, perfil e atuagio profissional. Sdo Paulo: Ed.
Polis, 2000. p. 7-29.
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' 10. Parecer do Representante Titular da Unidade Curricular

PARECER |

Na qualidade de representante titular, da unidade curricular III: RECURSOS E |
SERVICOS DE INFORMACAO, tenho a declarar que o contetdo programatico do planc dew
ensino em foco, bem como os recursos metodologicos empregados, e as bibliografias bésica e\
complementar, correspondem ao que € exigido para indicar ao graduando, as vias de acesso 4
competéncia informacional, no que concerne a recursos e servigos de informagéo.
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