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1. Identificagdo

1.1. Unidade Académica: Centro de Humanidades

1.2. Curso: Biblioteconomia

1.3. Nome da Disciplina: Empreendedorismo em Servicos de Informacio 1.4 Codigo: HJ0048

1.5. Caréter da Disciplina: ( ) Obrigatéria (X) Optativa

1.6. Regime de Oferta da Disciplina: ( X ) Semestral () Anual () Modular

1.7. Carga Horéaria (CH) Total: 64 h CH Teérica: 32 h CH Pratica: 32 h

1.8 Pré-Requisito: ndo

1.9 Co-Requisito: ndo

1.10 Equivaléncias: ndo

1.11. Professora: Cyntia Chaves de Carvalho Gomes Cardoso

2. Justificativa

O mercado de trabalho para o profissional egresso do curso de Biblioteconomia estende-se para além
do mercado tradicional ligado a bibliotecas e unidades de informagéo. Ha um grande nimero de
oportunidades de trabalho ligadas & organizagéo de acervos privados, a catalogagdo e a construgio de
indices e sumérios nos mais diversos setores da economia. Para todas essas oportunidades, o
profissional da Biblioteconomia prescinde de conhecimentos que lhe permitam apresentar-se no
mercado de trabalho da forma como este mercado exige. Ao anteciparmos questdes ligadas ao
empreendedorismo facilitamos a fixagdo desses profissionais no mercado, ampliando, assim, a oferta
de servigos altamente qualificados.

3. Ementa

A informag&o como item de mercado e a cadeia de valor dos dados, da informag#o e do conhecimento,
associado a apresentagio e andlise dos mercados tradicionais da informagéo, tais como: a informacéo
comercial, financeira e estratégica. As necessidades de informagdo do mercado consumidor no
ambiente das redes sociais e o aproveitamento deste mercado para provimento de servigos. A empresa
como vetor de fomento de negdcios e as fontes de financiamento e de auxilio no planejamento da
implantagiio e novas empresas. Os softwares livres de gestdo de negocios e as estratégias de Gestao
Automatizada e o estudo de modelos de negécios informatizados. O empreendedorismo baseado na
automacio e no processamento da informagdo: estudo de casos.

4. Objetivos — Geral e Especificos

4.1 Geral:
Conhecer os conceitos, origem ¢ evolugio do empreendedorismo orientados para incremento de

servicos de informagao.




4.2 Especificos:
e Conhecer técnicas de empreendedorismo
e Aplicar praticas empreendedoras orientadas para servi¢os de informacéo
e Verificar tendéncias mercadoldgicas de empreendedorismo

3. Descricdo do Contetdo/Unidades Carga Horaria

UNIDADE I 10 h/a
Introducédo ao empreendedorismo

UNIDADE I

Contextualizagdo do empreendedorismo no cenario bibliotecondmico 34 h/a
UNIDADE III

Orientagdo para estruturagéo de projeto com ideia(s) empreendedora(s) 20 h/a

6. Metodologia de Ensino

Aulas expositivas; Leitura e discussio de textos selecionados na bibliografia basica e complementar.
Atividades praticas; Seminario e Avaliagfo escrita.

7. Atividades Discentes

Apresentagdo de seminarios, elaboracéio de um projeto e produtos de informacio.

8. Avaliagdo

Apresentagdo de seminario (Valor: 100%)
Defesa de projeto (Valor: 100%)
Assiduidade, pontualidade e participagéo nas diversas atividades da disciplina.

9. Bibliografia Bésica e Complementar

9.1 Basica

1. GOMES FILHO, Antdnio Costa; HONESKO, Astrid. Qualidade e empreendedorismo em
unidades de informacéo. Guarapuava: Ed. UNICENTRO, 2004.

2. LANKES, R. David. The new librarianship: field guide. Disponivel em:
<http://davidlankes.org/?page id=8330>. Acesso em: 02 set. 2016.

3. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administra¢iio para empreendedores:
fundamentos da criacio e da gestfio de novos negocios. 2. ed. Portland: Pearson, 2011.

4. SPUDEIT, Daniela (Org.). Empreendedorismo na Biblioteconomia. Rio de Janeiro:
Agéncia Biblioo, 2016.

9.2 Complementar

1. DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opg¢éo de carreira. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

2. DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixfo e um plano de
negocios: como nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante,
2008.




3. FERNANDES, Bruno Henrique Rocha; BERTON, Luiz Hamilton. Administra¢io
estratégica: da competéncia empreendedora a avaliagdo de desempenho. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

4. JUSTUS, Roberto Luiz. O empreendedor: como se tornar um lider de sucesso. Sao Paulo:
Larousse do Brasil, 2007.

5. LOPES. Rose Mary A. (Org.). Educaciio empreendedora: conceitos, modelos e praticas.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

6. MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Administra¢iio para empreendedores. 2. ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

7. NAKAGAWA., Marcelo. Como analisar uma oportunidade de negécio. 2013. Disponivel
em:<http://canaldoempreendedor.com.br/empreendedorismo—categorias/como—analisar—uma—
oportunidade-de-negocio/>.

8. PEQUENAS EMPRESAS GRANDES NEGOCIOS. Quatro dicas para identificar
oportunidades de negécio. 2013. Disponivel em:
<http://revistapegn. globo.com/Revista/ Common/0,,EMI80287-17189,00-
QUATRO+DICAS+PARA+IDENTIFICAR+OPORTUNIDADES+DE+NEGOCIO.html>.

9. PESCE, Bel. A menina do Vale: como o empreendedorismo pode mudar sua vida. Rio de
Janeiro: Olmetz Group, 2012.

10. . A menina do Vale 2: seja um empreendedor responséavel e saia na frente. Rio de
Janeiro: LeYa, 2014.

11. SPUDEIT, Daniela; ROMEIRO, Nathélia Lima. A formag&o do bibliotecario empreendedor
com foco na gestio dos servigos de informagéo. In: SEMINARIO DE PESQUISA DA
FESPSP, 3., 2014, Sdo Paulo. Anais... Sdo Paulo: Fundagio Escola de Sociologia e Politica
de Sio Paulo (FESPSP), 2014.

_9 Parecer déiRepresentzinte Titular da Unidade Curricular

+ = =
|

DISCIPLINA OPTATIVA. NAO FAZ PARTE DE UMA UNIDADE CURRICULAR.
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