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APRESENTACAO

O Estagio Supervisionado representa na vida de um estudante e para a sua formacao
profissional, a possibilidade de adentrar no mercado de trabalho vivenciando, na pratica, 0s
conhecimentos obtidos durante a formacdo académica. Nesse momento, sera possivel agregar
competéncias tedricas, técnicas e praticas, aprimorando habilidades e atitudes que favorecerao
0 desenvolvimento profissional.

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério é exigéncia curricular do Curso de
Biblioteconomia, da Universidade Federal do Ceard, e faz parte do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), sendo desenvolvido desde a sua implantagdo em 1965. A atualizacdo ocorrida
no ano de 2017, deste regulamento, foi necesséria devido & alteragdo ocorrida na carga horaria
da atividade de Estagio Curricular conforme matéria constante no processo n°
23067.021750/2014-50, ja arquivado na Coordenadoria de Projetos e Acompanhamento
Curricular (Copac).

Este Regulamento de Estagio objetiva orientar os alunos (as) do Curso de Graduagéo
em Biblioteconomia da Universidade Federal do Ceara, quanto as diretrizes e procedimentos a
serem adotados na realizacdo do estagio obrigatorio e ndo obrigatdrio visando gerenciar esta
atividade de forma sistematizada.

Ressalta-se que o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério é regulado por
normas e procedimentos internos, com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (LDB
9.394/96), a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e a Resolucdo n° 32, de 30 de outubro
de 2009, do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE).

A Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008 determina o Estagio como:

Art. 1° Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular em instituicdes de educacéo superior [...].

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario

formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional

e & contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a

vida cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio podera ser obrigatorio ou nao obrigatorio, conforme determinacéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

§ 1° Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério é aquele definido como tal no

projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacédo e obtencdo de diploma.
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§ 2° Estagio Supervisionado Nao Obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade

opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Para 0 Colegiado do Curso de Biblioteconomia o Estagio Supervisionado N&o
Obrigatério NAO substitui o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio.

No ambito da UFC, de acordo com a Resolucdo n° 32, de 30 de outubro de 2009, do
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE),

Art. 5° No caso de Estadgio Curricular Supervisionado Obrigatorio caberd as
coordenagBes dos cursos estabelecerem os critérios que normatizem os procedimentos
necessarios, atendendo as especificidades de cada Curso.

Paragrafo unico. A carga horaria discente de Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério ficard condicionada ao previsto no Projeto Pedagdgico do Curso ao qual esta
vinculado, e sera acompanhado por um(a) professor(a)-orientador(a)/supervisor(a) da Unidade
Académica, que orientara e avaliara o(a) estudante-estagiario(a).

Por sua vez, o Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio tem aspecto profissionalizante,
direto e especifico, sendo conduzido a partir de interesse pessoal/profissional do estudante por
uma vivéncia adicional junto ao mercado de trabalho. De acordo com o disposto no Manual
de estagios da Universidade Federal do Cearad (2015) essa modalidade de estagio segue as
normas definidas pela Pré-Reitoria de Extensdo e executadas pela Agéncia de Estagios da
UFC.

Conforme prevé o art. 7°, nos incisos | a VI, da Lei n°® 11.788/2008, para configuragao
da relacdo de estagio, € essencial a intermediacdo da instituicdo de ensino, que, no caso da
UFC, é feita por meio do professor orientador e da Agéncia de Estagios. Enquanto o professor
orientador é responsavel por analisar previamente o plano de atividades previsto para o
estagio e a compatibilidade do mesmo com o plano politico pedagégico do curso, a Agéncia
homologard o Termo de Compromisso e fard seu registro, garantindo a observancia dos

aspectos legais, tais como vigéncia do estagio, jornada maxima e seguro obrigatorio.

Coordenagéo de Estagio
Fortaleza, 11 de maio de 2017.



CAPITULO I — Do Estagio Supervisionado e seus Objetivos

Art. 1° — O Estégio Curricular Supervisionado Obrigatorio é exigéncia para obtencao
do grau de Bacharel em Biblioteconomia, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (LBD).

Paragrafo Unico - O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio de que trata o
artigo acima, reger-se-a por este Regulamento Geral, com fundamento a
Resolucdo n° 32, de 30 de outubro de 2009, do Conselho de Ensino Pesquisa e
Extensdo (CEPE), que atividade o Estagio Curricular nos cursos de Graduacédo da

Universidade Federal do Ceara.

Art. 2° — O Estagio Supervisionado Nao Obrigatorio € aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horéaria regular e obrigatéria, de acordo com o Art. 2°, §
2°, da Lei n®11.788/2008.

Art. 3° — E objetivo geral do Estagio, proporcionar ao aluno uma experiéncia terico-
pratica, em situacdes reais de aprendizagem, nos diversos tipos de unidades de informacéo, a
fim de que seja vivenciado o conjunto de conhecimentos por ele assimilado em sua formacéo

académica.

Art. 4° — S&o objetivos especificos do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio:
8 1° Permitir a confrontacdo entre o conhecimento tedrico adquirido no Curso e a
pratica profissional adotada em unidades de informacao.

§ 2° Awvaliar procedimentos, técnicas e estratégias utilizadas no campo profissional.

§ 32 Possibilitar um fluxo continuo de aprendizagem entre a formacgdo académica e a
“praxis” profissional.

8 4° Proporcionar condi¢Oes para aprimorar o desenvolvimento da consciéncia social,

de andlise critica e da capacidade criativa.

CAPITULO Il — Das Caracteristicas Gerais do Estagio Curricular Supervisionado

Obrigatorio

Art. 52 — O estagio curricular compde uma das Unidades Curriculares do Curso de
Biblioteconomia, conforme a exigéncia da LDB. Ofertado como atividade obrigatoria,
correspondentes a 18 (dezoito) créditos, a serem cursados em 288 horas (em um Unico

semestre).



Art. 62 — O Estagio Curricular Supervisionado obrigatério sera ofertado aos alunos
matriculados a partir do oitavo semestre, que tenham cursado as disciplinas obrigatérias do
Curso de Biblioteconomia, assim indicadas:

HJO0060 - Linguagens Documentarias Alfanuméricas — CDD;

HJO0061 - Linguagens Documentarias Alfanuméricas — CDU,;

HJ0016 - Representacdo Descritiva da Informagéo |;

HJ0026 - Representacdo Descritiva da Informacéo II;

HJ0019 - Representacdo Temaética de Informac&o: Indexacao;

HJ0064 - Fontes Especializadas de Informacéo;

HJO0037 - Servigos de Informacao;

HJ0018 - Formacao e Desenvolvimento de Acervos;

HJ0023 - Gestdo de Unidades de Informacéo;

HJ0034 - Gestdo de Recursos Humanos em Unidades de Informacao;

HJ0028 - Informéatica Documentaria;

HJ0029 - Estudo de Comunidade e de Usuarios.

Art. 7° — O estagio devera estar de acordo com a ementa da atividade de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatorio, com este Regulamento e com um Plano de Acéo
Individual, elaborado pelo aluno, supervisionado pelo orientador pedagdgico e o supervisor

técnico.

Art. 82— Os campos de Estéagio Curricular Supervisionado Obrigatorio serdo definidos
pela Coordenacdo de Estagio e submetidos a aprovacdo pela coordenagdo do Curso de

Biblioteconomia.

Art. 9° — Para a confirmacdo da matricula na atividade de Estagio Supervisionado
Obrigatorio do discente devera apresentar os todos os seguintes formularios previstos nos
anexos deste Regulamento:

e ANEXO 1 - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO —

Este formulario é obrigatério para a realizacdo do estdgio supervisionado. O
referido termo é atualizado a cada semestre pela Agéncia de Estagios da UFC e
encontra-se disponivel no link: http://www.estagios.ufc.br/formTCs.html;

e ANEXO 2 — FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO — Este

formulério é obrigatorio para a realizacdo do estagio supervisionado. Deve ser

entregue ao coordenador de estagio para controle e identificacdo do aluno quanto
ao local, dias e horario da atividade de estagio.
e ANEXO 3 - PLANO DE ACAO INDIVIDUAL DE ESTAGIO — Este documento

¢ obrigatorio para a realizacdo do estagio supervisionado.


http://www.estagios.ufc.br/formTCs.html

CAPITULO Il — Da Coordenacéo e Orientacdo do Estagio Curricular Supervisionado

Obrigatdrio e Supervisionado Nao Obrigatorio

Art. 10° — Havera, no Curso de Biblioteconomia, uma Coordenacdo de Estagio,
subordinada a Coordenacdo do Curso e a Unidade Curricular de Estagio, formada por um
professor Coordenador (Presidente da Unidade Curricular de Estagio), eleito para um
mandato de dois anos e, por professores orientadores (Orientadores Didaticos), com a
finalidade de planejar, acompanhar e avaliar as ofertas de estagio, o plano de acao individual
do estagiario, fazer cumprir as atividades programadas e avaliar as a¢cdes conforme previstas
nessa atividade obrigatoria.

§ 1° — Compete a Coordenacdo do Estagio indicar os Orientadores Didéticos,

conforme o nimero de alunos matriculados por semestre, e de conformidade com a

carga horaria de cada docente.

§ 2° — Para cada Orientador Didatico, conforme prevé a Resolu¢do n® 23/CEPE, de 03

de outubro de 2014 no Art. 4°, § 7° “Ser&@o contabilizadas quatro (4) horas-aula como

carga didatica semestral do docente para cada orientacdo de Estagio

Supervisionado”.

§ 3° — Além do Orientador Didatico devera haver, em cada local de estidgio, um

Supervisor Técnico (Bibliotecario), indicado pela instituicdo sede do estagio.

Art. 11° — Compete ao Coordenador de Estagio:

§ 1° — Estabelecer contato com instituices, que possuem unidades de informacao,
para a formacdo de parcerias e busca de vagas de estagio.

8 2° — Identificar e avaliar a capacidade e a qualidade das instituices como campos de
estagio.

§ 32 — Elaborar, semestralmente, a programacdo de Estagio do Curso, bem como o
planejamento referente a distribuicdo de estagiarios por orientadores didaticos.

8 4° — Encaminhar oficialmente o estagiario ao campo de estégio.

8 5% — Realizar reunides com os alunos, no inicio de cada semestre, para prestar
informacdes e esclarecimentos acerca das normas e procedimentos do Estagio; e no
final de cada semestre para avaliacao.

8 6° — Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da Programacgdo de Estagio,
encaminhando os resultados a Coordenacéo do Curso.

§ 7° — Participar de eventos (reunides, encontros, treinamentos, seminarios e cursos)

que digam respeito ao Estagio.



§ 8% — Manter intercambio com as institui¢es publicas e particulares para troca de
experiéncias, ampliacdo de campos de estagios e tratar de outros assuntos de interesse
do Estagio.

8 92 — Realizar semestralmente reunido com os supervisores técnicos para avaliacao
das questdes referentes ao Estagio.

8 10° — Orientar os estudantes que realizam Estagio Supervisionado N&o Obrigatorio.

Art. 12° — Para cada campo de Estagio poderd haver um ou mais Orientadores

Didaticos, conforme o nimero de estagiarios e/ou campo de estagio.

Art. 13° — Compete aos Orientadores Didaticos:

8 1° — Supervisionar a elaboracdo do Plano de Agdo Individual de estagio dos alunos
sob sua responsabilidade.

§ 2° — Avaliar e aprovar os Planos de Acdo Individuais apresentados pelo aluno.

8 3° — Participar da Programacéo de Estagio do Curso.

8 4° — Prestar orientagdo sistematica aos alunos sob sua responsabilidade.

8§ 5° — Fazer avaliacdo dos estagiarios de acordo com os critérios estabelecidos.

8 6° — Fornecer informacgdes a Coordenacdo de Estagio quanto ao desempenho e
andamento das atividades dos estagiérios, sob sua responsabilidade, e acerca das
condicdes de estagio da instituicdo recebedora de estagiarios.

8 7° — Fazer no minimo uma visita a0 campo de estagio sob sua supervisao.

§ 8° — Manter contato periédico com os Supervisores Técnicos.

§ 9° — Participar da avaliacdo final do estégio.

8 10°— Acompanhar e avaliar o aluno sob sua responsabilidade de orientag&o didatica.

Art. 14° — Ao Supervisor Técnico, Bibliotecario, indicado pela instituicdo objeto de
estagio, compete:

8 1° — Receber os estagiarios encaminhados pela Coordenacdo de Estagio e fornecer-

Ihe as informagdes necessérias para o desenvolvimento de suas atividades.

§ 2° — Orientar e acompanhar o estagiario no exercicio de suas atividades, seguindo o

Plano de Acdo Individual de Estagio.

8 3% — Registrar e controlar a frequéncia do estagiario, mediante assinatura da ficha de

frequéncia (ANEXO 4), que deverd ser entregue ao Coordenador de Estagio e

Orientador Didatico ao final de cada més.

8 4° — Prestar informacd@es aos Orientadores Didaticos sobre o desempenho do

estagiario.



§ 5% — Emitir parecer avaliativo sobre o desempenho do estagiario.
8§ 62 — Participar das reunides programadas pela Coordenagdo de Estagio.
§ 7° — Solicitar reuniGes com os Orientadores Didaticos, Coordenador de Estagio e

estagiarios, quando necessario.
CAPITULO IV - Do Estagiario

Art. 15° — Sdo considerados estagiarios os alunos que, tendo cursado 100% das
disciplinas obrigatorias, estiverem matriculados na atividade de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatdrio.

Art. 16° — S8o deveres do Estagiario em Estagio Curricular:

§ 1° — Definir com o Coordenador o seu campo de estagio.

8 2° — Elaborar e apresentar o Plano de Acdo Individual de Estagio, para ser submetido
a aprovacao, observando os dias letivos estabelecidos no Calendario Universitario
relativo ao semestre do Estagio.

§ 3° — Participar de todas as atividades propostas pela Coordenacdo de Estégio,
seguindo as normas estabelecidas.

8 4° — Cumprir com a carga horaria prevista para o Estagio, de modo assiduo e
pontual. De acordo com o estabelecido no Manual do Aluno da UFC, no caso de
Estagio a frequéncia devera ser superior a 90% da carga horéria prevista e ndo deve
ultrapassar 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais como prevé a Lei n°
11.788 de 25 de setembro de 2008 no Capitulo 1V, Art. 10.

8§ 52 — Cumprir, na integra, o Plano de Acéo Individual de Estagio.

8§ 6° — Apresentar frequéncia mensal e projeto final do Estagio ao Orientador Didatico.

Art. 17° — Sdo deveres do Estagiario em Estagio Nado Obrigatorio:

§ 1° — Apresentar o Termo de Compromisso de Estdgio Nao Obrigatério
providenciado pela Agéncia de Estagios da UFC para assinatura do Coordenador de
Estégio.

§ 2° — Apresentar ao Coordenador de Estagio, a cada seis meses, o plano de acdo
individual e a avaliacéo de desempenho (ANEXO 5), ambos assinados pelo Supervisor
Técnico, para apos entregar na Agéncia de Estagios.

8§ 39 — Entregar frequéncia mensal ao Coordenador de Estagio.

8 4° — Cumprir com a carga horéria prevista na Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de
2008 no Capitulo 1V, Art. 10, desde que ndo ocorra choque de horario com a atividade

de Estagio Supervisionado Obrigatorio e nem com as demais disciplinas do curso.
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I. Ficara a cargo da Agéncia de Estagios da UFC observar os aspectos legais
qguanto a vigéncia, jornada maxima e seguro obrigatério do Estagio Nao

Obrigatério.
CAPITULO V - Do Campo do Estagio

Art. 18° — Entende-se por campo de estagio, instituicdes publicas ou privadas — tais
como: bibliotecas, centros culturais, editoras, empresas de radio e tv, entre outros — que
oferecam oportunidades ao estagiario de desenvolver atividades tedrico-praticas na area da
formacdo profissional do estagidrio e que possuam, em seu quadro de colaboradores,

bibliotecario(a) apto(a) a supervisdo técnica.
CAPITULO VI - Do Planejamento do Estagio

Art. 192 — Um Plano de Acdo Individual de Estagio devera ser elaborado pelo aluno,
sob a orientacdo do Orientador Didatico e do Supervisor Técnico, na primeira semana de
estagio, em consonancia com a ementa da atividade de Estagio Supervisionado Curricular, o

qual devera ser submetido, para aprovacao, junto a Coordenacédo do Estagio.
CAPITULO VII — Da Avaliagio do Estagio

Art. 20° — A Avaliacdo do Estagio serd feita pelo Orientador Didatico e pelo

Supervisor Técnico.

Art. 21° — A Avaliacdo basear-se-4:

§ 1° — Na observacdo das competéncias do estagiario com relacdo a participacao,
desempenho, resultado, assiduidade, pontualidade, proatividade e relacionamento
profissional no Estagio;

§ 22 — No projeto final apresentado pelo aluno, que devera sem entregue em 1 (uma)
via, até 1 (uma) semana antes da data final do estagio. Deve se caracterizar como um
projeto de melhoria de alguma atividade desenvolvida na instituicdo. Para tanto deve
ser apresentado: introdugdo (problematica, justificativa e objetivos), referencial
teoricos, metodologia, orgamento, cronograma e referéncias.

§ 3°— Na avaliacdo de desempenho do estagiario feita pelo Supervisor Técnico.

Art. 22° — Serd considerado aprovado no Estadgio Curricular Supervisionado
Obrigatorio, o estagiario que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) e frequéncia igual ou

11



superior a 90% (noventa por cento), assim como fundamentado no Regimento Geral da UFC
(Art. 116, § 2°).

Art. 23° — O aluno ndo aprovado por insuficiéncia de frequéncia ou de aproveitamento

académico devera repetir a atividade e serd acompanhado pelo Coordenador de Estagio.
CAPITULO VIII - Das Disposicdes Transitorias

Art. 24° — Os casos omissos no neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenagédo

de Estagio, juntamente com a Coordenacao do Curso.

Art. 25° — Este Regulamento podera ser modificado, no todo ou em parte, por proposta

da Coordenacéo de Estagio e a devida aprovacdo do Colegiado do Curso.

Art. 26° — Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela

Coordenacdo do Curso de Biblioteconomia e homologacéo pelo Conselho de Centro.
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ANEXO 1 - MODELO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

OBRIGATORIO

(Deve ser impresso direto do link: http://www.estagios.ufc.br/formtcs.html)

Dados da Instituicédo de Ensino
Nome:

Endereco:

Represent. Legal:

Dados da Unidade Concedente

CNPJ:
Fone/Fax:
Coordenador Agéncia de Estagios:

Razéo Social: CNPJ: Fone/Fax:
Endereco: Cidade/UF: Setor:
Representante Legal: Supervisor:

Dados do Aluno

Nome: CPF: Fone:

Nome da Mae: Matricula: Curso/Semestre:
Endereco: Cidade/UF:

Dados do Professor Orientador

Nome: Siape: Fone: Lotacéo:

As partes firmam o presente Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério, observando o
disposto na Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, na Resolucdo n° 23/CEPE de 30 de
outubro 2009 e no Termo de Convénio ja firmado entre a Unidade Concedente e a UFC, além
das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Através deste Termo, a UNIDADE CONCEDENTE se
compromete a conceder experiéncia pratica profissional ao ESTAGIARIO previamente
selecionado, e com frequéncia regular no curso de graduacdo em que estd matriculado na
UFC, em conformidade com o Art. 3°, 1, da Lei n°® 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA SEGUNDA: O estagio tem como objetivo proporcionar ao estudante
integracdo entre teoria e pratica, a partir de situacdes reais e adequadas de trabalho, visando
ao seu aprimoramento profissional e pessoal, e obedecerd ao seguinte Plano de Atividades,
devendo tais atividades ser compativeis com o curriculo e com os horarios escolares do
ESTAGIARIO, conforme estabelecem o art. 7°, paragrafo tnico, o art. 3, 1ll, e o art. 10 da
Lei n® 11.788 de 25/09/2008:

Atividades Previstas:

CLAUSULA TERCEIRA: Além das atividades previstas no plano, ficam definidas as
seguintes caracteristicas do estagio:

a) O estagio terd inicioem / / e términoem _/ [
( ) meses;

b) Por deliberagdo da UNIDADE CONCEDENTE, o valor da bolsa auxilio sera de
RS, mensais;

c) O estudante estagiara __ ( ) horas semanais, respeitando o art. 10 da Lei n® 11.788 de
25/09/2008, que serdo distribuidas da seguinte forma:

, compreendendo

Turnos Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
Manhd | ..... ha...h| ... ha | ... ha...h|... ha...h| ... ha | ... ha...
..... h ...h
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Tarde | ... ha...h| ... ha |... ha...h| ... ha...h| ... ha | ... ha...h
..... h .....h

Noite | ..... ha...h| ... ha |... ha...h| ... ha...h| ... ha | .. ha...h
..... h .....h

d) A carga horéaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade nos periodos de
avaliacdo do ESTAGIARIO, para garantir o bom desempenho do estudante, nos termos do
Art. 10, 82° da Lei n° 11.788 de 25/09/2008;

e) A UFC oferece seguro contra acidentes pessoais a todos 0s seus estudantes devidamente
matriculados, também contemplando 0 ESTAGIARIO, parte deste Termo, durante a vigéncia
do presente. Seguem as informacdes do seguro:

Empresa Seguradora: Apdlice:

Vigéncia: | Morte Acidental: Invalidez Permanente:

f) O estagio somente podera ter inicio apds a assinatura deste Termo pelas partes envolvidas,
conforme estabelece o Art. 9°, inciso I da Lei n°® 11.788 de 25/09/2008, e 0 Art. 7°, “g”, da
Resolucdo n® 23/CEPE de 30/10/2009.

CLAUSULA QUARTA: Compete ao ESTAGIARIO:

a) Cumprir as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE, especialmente as de
orientacdo do plano de atividades constante neste Termo, devendo apresentar a UFC, em
prazo ndo superior a 6 (seis) meses, o relatdrio das atividades desenvolvidas

b) Seguir a orientacdo articulada entre os Supervisores de Estagio designados pela UNIDADE
CONCEDENTE e pela UFC;

c) Diante da impossibilidade de cumprir o estabelecido neste Termo, comunicar a
circunstancia a UNIDADE CONCEDENTE, ficando esclarecido, desde logo, que suas
obrigacdes escolares e a pertinéncia das atividades a sua qualificacdo profissional seréo
consideradas motivos justos;

d) Em caso de desisténcia do Estagio, comunicar & Empresa com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias e entregar termo de rescisdo contratual a UFC, no setor competente.

CLAUSULA QUINTA: S&o motivos para a rescisdo imediata deste Termo de Compromisso
de Estagio a ocorréncia das seguintes hipoteses:

a) Concluséo, trancamento ou abandono do Curso;

b) Transferéncia para Curso que ndo tenha relacdo com as atividades de estagio desenvolvidas
na Empresa;

c¢) Descumprimento do convencionado no presente Termo;

d) Préatica comprovada de conduta danosa, ndo estando o ESTAGIARIO isento de arcar com
as perdas e os danos desta decorrentes.

CLAUSULA SEXTA: O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza,
conforme Art. 3° caput e § 2° e Art. 2° da Lei n® 11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA SETIMA: O descumprimento das condigBes estabelecidas neste Termo pela
UNIDADE CONCEDENTE caracteriza vinculo de emprego com o ESTAGIARIO, para
todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria, conforme estabelece o art. 15 da Lei n°
11.788 de 25/09/2008.

CLAUSULA OITAVA: Qualquer alteracio do estabelecido neste Termo seré feita mediante
Aditivo, com a anuéncia das partes envolvidas.

E, por estarem devidamente cientes das condi¢des aqui estipuladas, bem como das
disposicdes legais vigentes sobre o assunto, firmam a UNIDADE CONCEDENTE e o
ESTAGIARIO, com interveniéncia da UFC, o presente TERMO, em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, para que este produza seus devidos efeitos legais.
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DECLARO, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob pena de
responsabilidade administrativa, civel e penal.

Fortaleza - CE, _ de de

Estagiario

Professor Orientador UFC

Unidade Concedente

Agéncia de Estagios UFC
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ANEXO 2 - FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO
(Via do Coordenador de Estagio)

DADOS DO ALUNO

NOME:

TELEFONE:

E-MAIL (em letra legivel):

DIAS E HORARIOS DO ESTAGIO: (informar o horério e ndo o periodo do dia)

Seg. Ter. Qua. Qui. Sex. Sab.

MANHA

TARDE

NOITE

DADOS DO LOCAL DO ESTAGIO
INSTITUICAO:

ENDERECO:

TELEFONE DA INSTITUICAO:

ORIENTADOR TECNICO:

TELEFONE: E-MAIL:

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO
(Via do Professor Orientador)

DADOS DO ALUNO

NOME:

TELEFONE:

E-MAIL (em letra legivel):

DIAS E HORARIOS DO ESTAGIO: (informar o horério e n&o o periodo do dia)

Seg. Ter. Qua. Qui. Sex. Séab.

MANHA

TARDE

NOITE

DADOS DO LOCAL DO ESTAGIO
INSTITUICAO:

ENDERECO:

TELEFONE DA INSTITUICAO:

ORIENTADOR TECNICO:

TELEFONE: E-MAIL:
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ANEXO 3 - PLANO DE ACAO INDIVIDUAL DE ESTAGIO (ROTEIRO)

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO DE ACAO INDIVIDUAL DE
ESTAGIO

Caro(a) Estagiério(a),

A seguir, apresentamos os itens importantes que deverdo fazer parte do seu PLANO DE
ACAO INDIVIDUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO.

1. Identificacdo e contatos — (Nome completo, horario e dias de estagio, telefone e e-mail,
dados da instituicdo e dados do responsavel pela orientacdo técnica do estagio);

2. Introducéo — (O que é estagio supervisionado, objetivos do estagio, importancia para a
formacao, justificativa da escolha do local e objetivos ou metas a serem alcangadas);

3. Caracterizacdo da Instituicdo — (Caracterizacdo, historico, missdo, objetivos, estrutura
organizacional (organograma identificando a unidade informacional), caracteristicas do
acervo (tipo, areas de assunto, acesso), publico atendido, instalac6es, recursos tecnoldgicos,
infraestrutura, servicos: circulagdo (empréstimo, consulta), referéncia (pesquisas,
levantamentos bibliograficos, etc.) e outros; Processos: aquisi¢do, processamento técnico,
preparo, armazenamento, conservacao; Usuarios (perfil, uso da biblioteca e frequéncia,
relacdo interpessoal), modelo de gestdo, politica de selecdo e aquisi¢do de acervos, recursos
humanos, entre outros.

4. Atividades Planejadas — (Local [setor]; descri¢do das atividades relacionando com as
disciplinas cursadas; incluir técnicas e instrumentos utilizados; uso de software; etc. Elaborar
de acordo com a ementa da atividade de Estagio);

5. Cronograma — (Constando as a¢des que serdo desenvolvidas no periodo do semestre
académico do estagio);

6. Referéncias

Observagio:

1. O plano de a¢do individual de estagio deve ser elaborado com a colaboracéo do orientador
técnico;

2. Deve constar a assinatura do orientador técnico;

3. Deve ser entregue a coordenacao pedagdgica do Estagio Supervisionado na data marcada;

4. Deve seguir as normas da ABNT: Informacdo e documentacdo — Trabalhos académicos —
Apresentacdo: NBR14724; Numeragdo Progressiva: NBR6024; Referéncias Bibliogréaficas:
NBR6023; Sumério: NBR6027; Citacdes: NBR 10520.
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Estagiario(a):

Local do Estéagio:

ANEXO 4 - FICHA DE FREQUENCIA MENSAL

Meés:

Dia

Assinatura — Entrada

Hora

Assinatura — Saida

Hora

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Obs.: Essa frequéncia devera ser preenchida e assinada tanto pelo Supervisor Técnico como
pelo Estagiario e entregue digitalizada/escaneada mensalmente ao Orientador Didatico e
Coordenador de Estagio via e-mail.

Assinatura do Estagiario

Assinatura do Supervisor Técnico

(Instituicéo)
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ANEXO 5 - AVALIACAO DE DESEMPENHO - ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

DADOS DO ESTAGIARIO(A)

Nome:

Semestre de realizacdo do

estagio:

E-mail:

DADOS DE IDENTIFICACAO DAINSTITUICAO:

Instituicao:

Nome do Supervisor Técnico:

E-mail:

Telefone:

AVALIACAO DO ESTAGIARIO (Atribuir pelo supervisor técnico os conceitos:
Excelente, Bom ou Regular)

Fatores

Definic¢oes

Conceito

Conhecimento
tedrico

Conhecimento demonstrado no cumprimento do estagio, tendo
em vista o nivel ou periodo do estagiario.

Organizacéo e

Uso de meios racionais, visando melhorar a organizagédo para

Método no R

trabalho adequada realizagéo do trabalho.

Iniciativa Capacidade de procurar novas solu¢des dentro do padrédo
adequado.

« Atuacdo junto a outras pessoas com o objetivo de alcangcar um

Cooperagao objetivo comum.

Interesse Envolvimento natural para o desenvolvimento das tarefas e
conhecimento da instituic&o.

Assiduidade Comparecimento nos dias exigidos, cumprindo 0s nimeros de

horas/dia.

Pontualidade

Comparecimento na hora determinada para cumprimento do

trabalho.

Responsabilidade

Cumprimento das atribuicGes e deveres decorrentes do estagio.

Postura
Profissional

Atitude adequada no desempenho das atividades da instituicao.

CONSIDERACOES SOBRE A ATUACAO DO(A) ESTAGIARIO(A)

Data, assinatura e carimbo do Supervisor(a) Técnico(a):
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