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PROGRAMA DE DISCIPLINA
| 1. Curso: BIBLIOTECONOMIA | 2. Cédigo: 05 ]
3.Modalidade(s): Bacharelado X Licenciatura
Profissional Tecndlogo
4. Curriculo(Ano/Semestre): 2005.1

IiTumo(s): Diurno | | Vespertino| X | Noturno | X l |

| 6. Unidade Académica: CENTRO DE HUMANIDADES |

| 7. Departamento: CIENCIAS DA INFORMACAO ]
8. Codigo PROGRAD: HJ034
9. Nome da Disciplina: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS EM

UNIDADES DE INFORMACAO

LIO. Pré-Requisito(s): \ Gestio de Unidades de Informacio 1
11. Carga Horéria/Numero de créditos: 64h/s 04 créditos
Duragdo em Carga Horaria Semanal Carga Horaria
semanas 18 4h Total 64h

Teoricas: X Préticas:

Numero de Créditos: 04 Semestre: 2010.1

12. Caréter de Oferta da Disciplina:
Obrigatoria: | X | Optativa: |

13. Regime da Disciplina:
Anual: I | Semestral: | X

14. Justificativa:

A gestido de pessoas ¢ uma das areas que tém evoluido consideravelmente
nos ultimos anos. Seguramente, esta area do conhecimento é responsavel pela
exceléncia das organizacgdes e pelo aporte do capital intelectual que representa um
destaque do fator humano na era do conhecimento. Considerando a globaliza¢ido
dos negocios, o desenvolvimento tecnolégico, o intenso movimento pela qualidade
e produtividade, emerge a constatacio da necessiria capacitagio e educacido
permanente do potencial humano das empresas, especialmente com relacdo ao
campo informacional do conhecimento. O diferencial, a vantagem competitiva e a
exceléncia das empresas, decorrem das pessoas que nelas trabalham.

| 15. Ementa: |




O papel dos gestores nas organizacdes para desenvolvimento de potencial,
lideranca, habilidades e competéncias dos profissionais, buscando aplicar técnicas
de motivacgiio, valorizacio, trabalho em equipe, desenvolvimento de pessoas,
formagio e aprendizagem continua para favorecer a qualidade no trabalho e os
ambientes nas unidades de informacio.

16. Descri¢do do Contetido:

N° de
Unidades e Assuntos das Aulas Teéricas Semana | Horas-
aulas

UNIDADE I
1 — Gestéo de pessoas: conceitos — desafios.
2 — Os papéis dos gestores — ambiente dindmico e competitivo.
3 — Principios de lideranga.
4 — Técnicas de motivago.
5 — Avaliagdo de desempenho humano.

UNIDADE II

6 — Planejamento estratégico da gestdo de pessoas.

7 — O ambiente profissional nas unidades de informago.
8 — Formag@o de equipes.

9 — Melhoria da qualidade.

UNIDADE III

10 — Politicas de desenvolvimento de pessoal.
11 — Cargos e Salarios.

12 — Educagio continuada

13 — Etica profissional

METODOLOGIA
Aulas expositivas, debates sobre textos, visitas orientadas as institui¢Ges e as unidades
de informagdo, trabalhos em grupos, seminarios e palestras, tendo como recursos
utilizados, as instituicdes organizacionais, as unidades de informagio, livros, textos,
pesquisas em outras fontes de informagao.

N° de
Unidades e Assuntos das Aulas Praticas Semana | Horas-
aulas

17. Bibliografia Bésica:

18. Bibliografia Complementar:

Basica
ARAUJO, Luis César G. de. Gestdo de pessoas: estrategias e integracdo

organizacional. Sdo Paulo, Atlas, 2006. 428p.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestiio de pessoas: 0 novo papel dos recurso humanos nas




organizag3es. Rio de Janeiro, Campus, 1999. 457p.

. Gerenciando com as pessoas: transformando o executivo em um excelente
gestor de pessoas. Rio de Janeiro, Eslevier, 2005. 335p.
DUTRA, Joel Souza. Gestio de pessoas: modelo, processos, tendéncias e
perspectivas. Sdo Paulo, Atlas, 2006. 210p.
MILKOVITCH, G., BOUDREAU, J. W. Administracio de recursos humanos. Sio
Paulo, Atlas, 2000. 320p.
VERGARA, Sylvia, Constant. Gestio de pessoas. 6.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2007. 213p.
9.2 Bibliografia Complementar -

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada administracio de empresas:
psicologia do coportamento organizacional. 4.ed. S3o Paulo, Atlas, 2006. 197p
BERGAMINI, Cecilia Whitaker, BERALDO, Deobel Garcia Ramos. Avaliacdo de
desempenho humano na empresa. 4.ed. Sio Paulo, Atlas, 1988. 290p.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos. Sio Paulo, Atlas, 1995. 525.
LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento de recursos humanos. Sio Paulo,
Atlas, 1995. 265p.

WOOD JR., Thomaz; PICARELLI FILHO, Vicente. Remuneracio e carreira: por
habilidades e por competéncias. 3.ed. S&o Paulo, Atlas, 2004. 189p.

19. Avaliagéo da Aprendizagem:

As avaliacdes ocorrerdo em duas etapas:
Primeira etapa: prova escrita sobre o contetido da disciplina e atividades realizadas em
sala de aula (relatorios, apresentagdes de textos, resumos, participacgéo)
Segunda etapa: Parte I: Elaboragéo e pesquisa para a realizagio de seminario contendo
os seguintes itens: escolha do tema, elaboragdo de um projeto, escolha de uma
instituicdo para pesquisa, palestra.
Parte II: Apresentagdo do Seminério: Contetido, estudo de caso, dindmica, motivagio,
lideranga, qualidade, institui¢do pesquisa, apresentacio, organizacio e criatividade.

@

| 20. Observagdes:

21. Aprovagéo do Colegiado da Coordenagdo do Curso: ., B/ce> Fheener2ece s
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23. Aprovagdo do Conselho de Centro/Faculdade/Instituto/Campus:

N° da ata da Reunifo: / | Data de Aprovagdo: /
Diretor(a)

24. Aprovagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Ensino:

N° da ata da Reuni#o: / | Data de Aprovagio: /

Presidente(a) do Conselho
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