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12. Carater de Oferta da Disciplina:
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13. Regime da Disciplina:
Anual: ’ | Semestral: | X

14. Justificativa:

A sociedade do conhecimento e suas exigéncias requerem permanente atualizacdo de
sistemas de informagdo. Desse modo gerir os atuais sistemas de unidades de
informagdo, fazem-se necessarios a competéncia e a atualizacio de seus gestores;
visando ao conhecimento da qualidade e produtividade, para o desenvolvimento da
gestdo da qualidade em unidades informacionais.

15. Ementa:

Enfoque histérico da administragio enfatizando as principais abordagens do
pensamento administrativo em perspectivas futuras, focalizando os ambientes

organizacionais, destacando o papel e a importincia do gestor nas unidades de
informacdo.




16. Descri¢do do Conteudo:

Unidades e Assuntos das Aulas Teoricas

Semana

N°de
Horas-
aulas

1. Administracdo: conceitos, processos, estratégias e fungdes.

2. Os primordios da administrago: antecedentes historicos- visdo
geral.

3. Teoria Geral da Administragdo: evolugio, abordagens e teorias -
visdo geral.

4. Desafios atuais da administra¢&o: administracio na sociedade
contemporanea, perspectivas. Administragdo Estratégica, Gestdo
do Conhecimento e Gestdo da Informacao.

5. Principios da administragfo aplicados em unidades de
informac3o.

6. Unidades de informagio: gestdio de pessoal, material e
financeiro.

7. Gerenciamento de wunidades de informagdo: papel,
compromisso, competéncias ¢ habilidades do administrador.

8. Planejamento, controle e avaliagdio dentro do processo gerencial
das unidades de informaco- visdo geral.

9. A qualidade e a exceléncia organizacional: o papel da
informacéo.

10. Regimento, regulamento e normas.

11. Automac@o de servigos- visdo geral.

METODOLOGIA

Aulas expositivas, discussdo e debate de textos, visitas orientadas as unidades de
informacéo, trabalhos em grupos, semindrios e palestras, tendo como recursos utilizados
as unidades de informagc@o, livros textos, pesquisas em outras fontes de informacéo e

exibi¢fo de filmes.

Unidades e Assuntos das Aulas Praticas

Semana

N° de
Horas-
aulas

1. Visitas as unidades de informag@o- elaboracfio de relatdrios e
preparacdo de seminarios

I
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19. Avaliagfio da Aprendizagem:
As avaliagdes ocorrerdo em duas etapas: uma com conteido da metade do
programa, através da realizacdo de varias atividades, como provas, resumos de
trabalhos, etc., com a média resultante do somatério das notas. Qutra com o
conteudo restante do programa, através do mesmo procedimento anterior,
acrescentando ainda a preparagéo e apresentagdo de um seminério sobre qualidade.
Além disso, sera feita uma avaliagdo diagnéstica a fim de verificar os progressos e
identificar as dificuldades dos alunos. Como parte do processo de avaliacio

formativa, sera feito o controle e acompanhamento da participagéio e envolvimento
do aluno na aprendizagem.

20. Observagdes:




21. Aprovacdo do Colegiado da Coordenacio do Curso:

N° da ata da Reunido: 17* / 2009 \ Data de Aprovagao: 08/07/2009

Coordenador(a) de curso

22. Aprovagdo do Colegiado Departamental:

N° da ata da Reunifo: / \ Data de Aprovagéo: 08/07/2009

Chefe(a) do Departamento

23. Aprovagdo do Conselho de Centro/Faculdade/Instituto/Campus:

N° da ata da Reunifo: / | Data de Aprovagio:

Diretor(a)

24. Aprovacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Ensino:

N° da ata da Reunifo: / | Data de Aprovagio:

Presidente(a) do Conselho
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