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1. Identificagéo

1.1. Unidade Académica: Centro de Humanidades

1.2. Curso(s): Biblioteconomia

1.3. Nome da Disciplina: Cadigo:
Gestédo de Unidades de Informagéo HJ0077

1.5. Carater da Disciplina: ( X ) Obrigatdéria ( ) Optativa

1.6. Regime de Oferta da Disciplina: ( x ) Semestral () Anual () Modular

1.7. Carga Horaria | CH Tedrica: CH Prética: CH Extensionista: 16h
(CH) Total: 64h 48h

1.8 Pré-requisito: N&o

1.9. Correquisito: N&o

1.10. Equivaléncias: N&ao

1.11. Professora
Maria Aurea Montenegro Albuquerque Guerra

2. Justificativa

A sociedade do conhecimento e suas exigéncias requerem permanente atualizacédo
de sistemas de informacéo. Desse modo gerir 0s atuais sistemas de unidades de
informacao, fazem-se necessarios a competéncia e a atualizacdo de seus gestores;
visando ao conhecimento da qualidade e produtividade, para o desenvolvimento da
gestdo da qualidade em unidades informacionais.

3. Ementa

A gestdo das unidades de informacdo, enfatizando as principais linhas do
pensamento administrativo, histérico e contemporaneo, bem como suas abordagens
conceituais, estratégicas e processuais. Focaliza-se 0os ambientes organizacionais,
destacando-se o papel e a importancia do gestor nas unidades de informacao, bem
como suas competéncias e atribuicoes.

4. Objetivos — Geral e Especificos




Geral:
Desenvolver competéncias e habilidades para a gestdo de unidades de informacéo 1l
— Especificos

Aplicar os conceitos da administracdo em unidades de informacao

Analisar a importancia e uso das fungfes administrativas em unidades de informacdo;

Avaliar processos, recursos e tecnologias adequadas para a gestdo em unidades de
informacao

5. Descricdo do Contetddo/Unidades Carga Horaria

UNIDADE 1

INTRODUCAO

Apresentacdo e analise de expectativas dos alunos;
Discusséo do plano de ensino;

Exposicédo das técnicas de avaliagdo

INTRODUCAO AS TEORIAS ADMINISTRATIVAS
Administracdo — conceitos basicos

As teorias administrativas classicas
As teorias administrativas contemporaneas - perspectivas

8h

UNIDADE Il - APLICACOES DAS FUNCOES
ADMINISTRATIVAS

Func¢bes administrativas
Principios da administracdo aplicados em unidades de informacéo

Administracdo Estratégica, Gestdo do Conhecimento e Gestdo
Estratégica da Informagéo

Administracdo estratégica - Atuacdo do administrador estratégico
fundamentos do planejamento: planejamento estratégico, tatico e 20h
operacional

Planejamento, controle e avaliagdo dentro do processo gerencial das
unidades de informacao

Empreendedorismo nas unidades de informagéo
O marketing nas unidades de informacéo

Automacéo de servigos em unidades de informacao - visao geral.




UNIDADE I11- A funcéo social da gestao

participacao de convidados do Curso de Biblioteconomia e de outras areas
pertinentes.

Exercicios; Elaboracdo de planejamento de intervencao
Participagdo nas atividades e debates da disciplina;
Assiduidade, pontualidade.

O entendimento social da gestéo 8h
A qualidade e a exceléncia organizacional: o papel da informacao

UNIDADE IV - Recursos humanos nas unidades de informacao —

visdo geral

A funcéo gestdo de recursos humanos

Gerenciamento de unidades de informagdo: papel, compromisso, 12h
competéncias e habilidades do administrador Perfil do gestor de

unidade de informacéo.

UNIDADE V

Projeto de extensdo: Palestras com a temética de gestdo com a 16h

Aulas expositivas, discussao e debate de textos, visitas orientadas as unidades de informagao,
trabalhos em grupos, seminarios e palestras, tendo como recursos utilizados as unidades de
informacao, livros textos, pesquisas em outras fontes de informacéo e exibicao de filmes.

Atividades praticas, visitas técnicas a unidades de informac&o, Planejamento, estudo de caso.
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