MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
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Plano de Ensino (Adaptacao)
Estagios e Componentes curriculares praticos (*)
Semestre 2021.2
ATENCAO!

o Este formulario atende ao disposto na legislagao vigente, sobre o carater excepcional de
utilizacao de recursos educacionais digitais para integralizagdo da carga horaria das
atividades pedagdgicas.

e Deve ser preenchido pelo professor responsavel por componentes curriculares (disciplina
com carga horaria pratica ou atividade de Estagio), no semestre 2021.2, que opte por
realizar a oferta desses componentes utilizando recursos e tecnologias digitais.

e Para cada componente curricular, deve haver um formulario preenchido.

A proposta contida neste formulario devera ser aprovada nas devidas instancias do curso e,

apoés aprovacao, remetida em processo SEl para a COPAC/PROGRAD para os tramites

formais no ambito da Pro-Reitoria de Graduacgao, a fim de ser analisada e apensada ao

PPC - Projeto Pedagogico do Curso, em conformidade ao que determinam as normas

legais.
IU nidade Académica: Curso:
CENTRO DE HUMANIDADES BIBLIOTECONOMIA

|Departamento (se houver):

[CIENCIAS DA INFORMAGAO

Caodigo SIGAA Turma(se
do componente [Componente Curricular: houver):
curricular: ’
HJ0054 IATUACAO E ETICA PROFISSIONAL
IDocente(s):
MARIA DE FATIMA OLIVEIRA COSTA
IICH Total CH Teorica CH Pratica Outra

64HORAS/AULA [32H/AULA 32/AULA

IConteudos, etapas e atividades praticas adaptadas ao formato remoto:

Unidade |




1. Profissgao do bibliotecario no Brasil

2. Profissional da informacao: formacgao, perfil e atuagao profissional
3. Atuacao e perspectivas profissionais

4. entidades d classe - legislacéo

{[Unidade Il

1. A formagao em fungao do e além do mercado de trabalho

2. Oportunidades: locais, regionais e nacionais

3. Abertura de novos nichos mercadoldgicos

4. Processo de educacgdo continuada

{lUnidade Il

1. ética profissional

2. Desempenho profissional

3. Estudo de casos em situacao vivenciada em ambientes informacionais

4. Codigo de ética profissional

IIFormato adotado (marcar apenas um):

Justificativa (motivos considerados para esta opgéo):

100% nao presencial com uso de Tendo em vista a pandemia por conta do Covid19, que
tecnologias e recursos digitais ainda vem exigindo distanciamento social e cuidados
especiais, ainda iremos ministrar a disciplina, neste
semestre, 100% na modalidade remota.

Justificativa (motivos considerados para esta opgéo):
Hibrido (parte remota + parte

presencial)
iData de inicio das atividades: Data prevista de término:
29/09/2021
10/02/2021

Estratégias didaticas (metodologias, infraestrutura, tecnologias, formas de mediacao, interagéo e
vinculagdo aos espagos) a serem utilizadas no formato remoto de contetidos e de atividades
praticas:

A metodologia utilizada sera de aulas remotas por meio do google meet, com orientagéo de leituras
de livros, capitulos de livros, artigos de revistas e outros materiais disponiveis e de acesso pelos
alunos.

Utilizaremos também o SIGAA por ser a plataforma oficial da UFC.

Sera orientado visitas virtuais para entrevistas de profissionais; relato de palestras e de eventos
flalém de trabalhos individuais e em equipe.




|Mecanismos de supervisdo e avaliacao a serem utilizados:

Quanto a avaliacao, sera feita por meio do cumprimento das atividades orientadas,
acompanhamento dos resultados apresentados pelos alunos e os relatos de aprendizagem.

[Local e Data:

Fortaleza, 19 de outubro de 2021.

Assinatura do Professor

Aprovado em |Assinatura do Chefe de Departamento ou Diretor da Unidade Académica

(*) TERMO DE RESPONSABILIDADE:

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas neste Plano de Ensino
(Adaptagao), com informagdes cadastrais do componente curricular em total consonancia com o
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas — SIGAA.

w1 ) Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA OLIVEIRA
5@“ [ | COSTA, Professor 3 Grau, em 20/10/2021, as 00:29, conforme horario
i -t oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

w1 I Documento assinado eletronicamente por ARNOLDO NUNES DA SILVA,
36'! i) | Chefe de Departamento, em 21/10/2021, as 16:32, conforme horario
i o i oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n° 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n® 23067.047805/2021-81 SElIn° 2421939


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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