MINISTERIO DA EDUCAGAO
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Plano de Ensino (Adaptacao)
Estagios e Componentes curriculares praticos (*)
Semestre 2021.2
ATENCAO!

Este formulario atende ao disposto na legislagao vigente, sobre o carater excepcional de
utilizacao de recursos educacionais digitais para integralizagdo da carga horaria das
atividades pedagdgicas.

Deve ser preenchido pelo professor responsavel por componentes curriculares (disciplina
com carga horaria pratica ou atividade de Estagio), no semestre 2021.2, que opte por
realizar a oferta desses componentes utilizando recursos e tecnologias digitais.

e Para cada componente curricular, deve haver um formulario preenchido.

A proposta contida neste formulario devera ser aprovada nas devidas instancias do curso e,
apoés aprovacao, remetida em processo SEl para a COPAC/PROGRAD para os tramites
formais no ambito da Pro-Reitoria de Graduacgao, a fim de ser analisada e apensada ao
PPC - Projeto Pedagogico do Curso, em conformidade ao que determinam as normas

legais.

IUnidade Académica:

Curso:

ICentro de Humanidades

Biblioteconomia

|Departamento (se houver):

lICiéncias da Informacéao

Caodigo SIGAA T
. . urma(se

do componente [Componente Curricular: h :

. . ouver):
curricular:
iIHJ0034 Gestao de Recursos Humanos em Unidades de Informacédo |-
IDocente(s):
IMaria Giovanna Guedes Farias
IICH Total CH Teorica CH Pratica Outra
I64h 48h 16h -

IConteudos, etapas e atividades praticas adaptadas ao formato remoto:

UNIDADE I - Gestao de Pessoas
Gestdo de pessoas: evolugdo, conceitos e desafios




Os papéis dos gestores - ambiente dinamico e competitivo
Desenvolvimento do capital humano nas organizagdes
O gestor de pessoas em unidades de informagao
UNIDADE II - Lideranca e Motivacao

Liderancga

Perfis do lider

Motivacao

O trabalho em equipe

Avaliacdao de desempenho humano

UNIDADE III - Competéncia

A competéncia nas organizagoes

Competéncia em informacao

Competéncias do bibliotecario

Gestdo por competéncia

Talentos nas organizacoes

Inteligéncia emocional e inteligéncias multiplas
UNIDADE IV - Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas
Politicas de desenvolvimento de pessoal

Treinamento e Desenvolvimento

O lado humano das organizagoes

Cargos e Salarios

Educacgdo continuada

IIFormato adotado (marcar apenas um):

Justificativa (motivos considerados para esta opg¢do):
As aulas irdo ocorrer na modalidade remota devido a
100% nao presencial com uso de pandfamla pelo CO\{ld19, atengierldo aoslprott_)colos das
X . Co autoridades em saude e dos 6rgaos nacionais e
tecnologias e recursos digitais X o ~ .
internacionais empenhados na resolugao desta crise
sanitaria, os quais recomendam que neste momento
seja mantido o distanciamento social.
Justificativa (motivos considerados para esta opgéo):
Hibrido (parte remota + parte
presencial)
iData de inicio das atividades: Data prevista de término:
27/09/2021 10/02/2022

Estratégias didaticas (metodologias, infraestrutura, tecnologias, formas de mediagao, interagéo e
vinculagdo aos espagos) a serem utilizadas no formato remoto de contetudos e de atividades
praticas:

Modalidade ensino remoto - deverd contemplar o ensino remoto para os alunos,
seja de aulas sincronas ou assincronas com a utilizacdo do Sigaa para postagem
de material para os alunos, comunicacdao com os discentes, tarefas agendadas,
foruns e etc, além do uso de uma plataforma google meet para aulas ao vivo,
interativas e para tirar duvidas, além de aulas gravadas pelo OBS Studio e




postadas num canal no Youtube. Também foi criado um grupo da disciplina no
Whatsapp para uma comunicacdao mais rapida. Tudo que for postado no Sigaa,
também sera neste grupo.

Destarte, o uso desta plataforma ndo ¢é definitivo, mudangas poderao ser
realizadas em prol do aprendizado. As aulas remotas terdo apresentacao de
conteudo em formato de ppt ou pptx com interacdo com os alunos. Os textos e
demais materiais para a leitura estdo postados no Sigaa para leitura prévia por
parte dos alunos em formato pdf, e no caso dos videos serdo inseridos os links na
plataforma correspondente a cada aula.

IIMecanismos de supervisao e avaliagdo a serem utilizados:

Em relacdo ao processo avaliativo, os alunos da disciplina Gestao de Recursos
Humanos deverao produzir quatro atividades para a obtencdo de notas, quais
sejam: entrevista remota com gestor, voluntariado remoto, um estudo de caso
sobre a gestdo de recursos humanos em unidades de informacao e atividade sobre
planejamento estratégico de recursos humanos em unidades de informagao.

As atividades discentes estao contempladas nas avaliagbes, as quais serao
realizadas por todos os alunos. Os alunos deverao ler e discutir dos textos
inseridos no Sigaa conforme datas previamente agendadas. Para os alunos que
estiverem assistindo as aulas de forma assincrona, eles deverao produzir relatos
sobre os textos dessas aulas gravadas, visando garantir a presenca na aula. Terao
um prazo para enviarem esses relatos para a professora. As aulas remotas terdo
apresentacdao de conteddo em formato de ppt ou pptx com interagdo com os
alunos. Os trabalhos podem ser realizados de forma manuscrita (o aluno devera
fazer uma foto legivel da atividade e postar na tarefa agendada no Sigaa), caso o
aluno nao disponha de meios para digita-lo.

[Local e Data:

IFortaleza, 19 de outubro de 2021.

Assinatura do Professor

Aprovado em |Assinatura do Chefe de Departamento ou Diretor da Unidade Académica

(*) TERMO DE RESPONSABILIDADE:

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas neste Plano de Ensino
(Adaptagao), com informagdes cadastrais do componente curricular em total consonancia com o
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas — SIGAA.

.1 I Documento assinado eletronicamente por MARIA GIOVANNA GUEDES
Jell B FARIAS, Professor 3 Grau, em 19/10/2021, as 15:37, conforme horario
assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n® 8.539, de

.1 I Documento assinado eletronicamente por ARNOLDO NUNES DA SILVA,
JE'I f:ll Chefe de Departamento, em 21/10/2021, as 16:39, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 10, do Decreto n°® 8.539, de

assinatura
alateRnles



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

‘———— 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
E https://sei.ufc.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o

Referéncia: Processo n® 23067.047752/2021-06 SElIn° 2420597


https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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