MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Plano de Ensino (Adaptacao)
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ATENGAO!

Este formulario atende ao disposto na Portaria MEC 544/2020 e deve ser preenchido pelo
professor responsavel por componentes curriculares (disciplina com carga horaria pratica ou
atividade de Estagio), no semestre 2020.2, que opte por realizar a oferta desses componentes
utilizando recursos e tecnologias digitais.

Para cada componente, deve haver um formulario preenchido.

A proposta contida neste formulario devera ser aprovada nas devidas instancias do curso e, apos
aprovagao, remetida em processo SEl para a COPAC/PROGRAD para os tramites formais no
ambitoda Pré-Reitoria de Graduacéo, a fim de ser analisada e apensada ao PPC, em
conformidade ao que determinam os §§ 4° e 6° do artigo 1° da Portaria 544/2020.

Unidade Académica: Curso:

Centro de Humanidades Biblioteconomia

Departamento (se houver):

Ciéncias da Informacéao

Cédigo do componente curricular Componente Curricular: [Turma:

Gestao de Recursos
HJ0034 Humanos em Unidades de |01
Informacgao

Docente(s):

Maria Giovanna Guedes Farias

CH total _(r: H. . __|CH Pratica Outra
eodrica
64h/a 48h/a  [16h/a

Conteudos, etapas e atividades praticas adaptadas ao formato remoto:




UNIDADE I - Gestao de Pessoas

Gestdo de pessoas: evolucdao, conceitos e desafios
Os papéis dos gestores - ambiente dinamico e competitivo
Desenvolvimento do capital humano nas organizagdes
O gestor de pessoas em unidades de informacao
UNIDADE II - Liderancga e Motivacao

Lideranga

Perfis do lider

Motivagao

O trabalho em equipe

Avaliacao de desempenho humano

UNIDADE III - Competéncia

A competéncia nas organizacoes

Competéncia em informacao

Competéncias do bibliotecario

Gestdo por competéncia

Talentos nas organizacdes

Inteligéncia emocional e inteligéncias multiplas
UNIDADE IV - Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas
Planejamento estratégico da gestdao de pessoas
Politicas de desenvolvimento de pessoal

Treinamento e Desenvolvimento

O lado humano das organizagdes

Cargos e Salarios

Educacdo continuada

Formato adotado (marcar apenas um):

Justificativa: As aulas irdo ocorrer na modalidade remota
devido a pandemia pelo Covid19, atendendo aos
x 100% nao presencial com uso de tecnologias e protocolos das autoridades em saude e dos érgaos
recursos digitais nacionais e internacionais empenhados na resolugéo
desta crise sanitaria, os quais recomendam que neste
momento seja mantido o distanciamento social.
Hibrido (parte remota + parte presencial) Justificativa:
Data de inicio das atividades: Data prevista de término:
07/12/2020 10/04/2021

Estratégias didaticas (metodologias, infraestrutura, tecnologias, formas de mediacao, interagao e
vinculagao aos espacgos) a serem utilizadas ao de contetidos e de atividades praticas:

Modalidade ensino remoto - devera contemplar o ensino remoto para os alunos, seja de aulas
sincronas ou assincronas com a utilizacdo do Sigaa para postagem de material para os alunos,
comunicacdo com os discentes, tarefas agendadas, féruns e etc, além do uso de uma plataforma
google meet para aulas ao vivo, interativas e para tirar duvidas, além de aulas gravadas pelo OBS
Studio e postadas num canal no Youtube. Também foi criado um grupo da disciplina no Whatsapp
para uma comunicacdo mais rapida. Tudo que for postado no Sigaa, também sera neste grupo.

Destarte, o uso desta plataforma nao é definitivo, mudancas poderdao ser realizadas em prol do
aprendizado. As aulas remotas terdo apresentacdo de conteiudo em formato de ppt ou pptx com
interacdao com os alunos. Os textos e demais materiais para a leitura estdo postados no Sigaa para
leitura prévia por parte dos alunos em formato pdf, e no caso dos videos serdao inseridos os links
na plataforma correspondente a cada aula.




Mecanismos de supervisao e avaliagao a serem utilizados:

Em relacdo ao processo avaliativo, os alunos da disciplina Gestdao de Recursos Humanos deverao
produzir quatro atividades para a obtencao de notas, quais sejam: entrevista remota com gestor,
voluntariado remoto, um estudo de caso sobre a gestdo de recursos humanos em unidades de
informagdo e atividade sobre planejamento estratégico de recursos humanos em unidades de
informacao.

As atividades discentes estao contempladas nas avaliagOes, as quais serao realizadas por todos os
alunos. Os alunos deverdo ler e discutir dos textos inseridos no Sigaa conforme datas previamente
agendadas. Para os alunos que estiverem assistindo as aulas de forma assincrona, eles deverao
produzir relatos sobre os textos dessas aulas gravadas, visando garantir a presenga na aula. Terdao
um prazo para enviarem esses relatos para a professora. As aulas remotas terdo apresentacdo de
conteudo em formato de ppt ou pptx com interacdo com os alunos. Os trabalhos podem ser
realizados de forma manuscrita (o aluno devera fazer uma foto legivel da atividade e postar na
tarefa agendada no Sigaa), caso o aluno nao disponha de meios para digita-lo.

Local e Data:

Fortaleza, 07 de dezembro de 2020.

IAprovado em: / /

Sao necessarias as assinaturas do professor e do Chefe do Departamento ou
Diretor da Unidade Académica.

(*) TERMO DE RESPONSABILIDADE:

Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas neste Plano de
Ensino, com informacdes cadastrais do componente curricular em total
consonancia com o Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas -
SIGAA.

.1 ) Documento assinado eletronicamente por MARIA GIOVANNA GUEDES
se 3 | FARIAS, Professor do Magistério Superior, em 07/12/2020, as 11:08,
bk conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

————J Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.1 ) Documento assinado eletronicamente por OSVALDO DE SOUZA, Chefe de
sep [} | Pepartamento, em 22/12/2020, as 13:26, conforme horério oficial de

aninawrs Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
‘————J outubro de 2015.

Referéncia: Processo n° 23067.050679/2020-61 SEIn° 1690147
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